
面 接 評 価 票       税理士法人ＴＯＴＡＬ 

候補者名  面接官  

面接日     年   月   日 （  ） 職 種 医療事務 ・ 看護師 ・ その他（      ）  

 

■評価欄■            ＜評価方法＞ ５：非常に良い  ４：やや良い  ３：普通  ２：やや悪い  １：非常に悪い 

評価項目 コメント・行動事実の確認 高             低 

１．マナー・身嗜み 

挨拶・返事・目線・服装・姿勢・言葉遣い

など 

 ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ 

 

２．協調性 

 

クリニックの目標に向かって、他の職員と協

働することができる。 

 

 ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １

 

３．責任感、積極性 

 

困難な目標であっても諦めずに粘り強く最

後まで取組むことができる。 

 ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １

 

４．忍耐力、柔軟性 

 

固定観念にとらわれることなく、流れに沿っ

て対応できるか。やり遂げる努力家としての

強度 

 ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ 

５．知 識 

 

医療に対しての知識 

（受付・レセプト・総括・PC・外来経験・検

査経験等） 

 ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ 

 

■確認欄■ 

勤務開始日 □希望あり  □特に希望なし  ・勤務可能日    月   日 

勤務希望 □ 休日 （      ）   □ 特になし   □ その他 （             ） 

勤務形態 □ パート（ 扶養範囲内 ・ 希望無し ）  □ 正社員 

 

■所見■ 

 

 

 

 

■総合評価■  （評価項目１～５までの合計点） 

 

 

                                                           

20～25 ぜひ採用する 

20～15 検討の余地あり 

15 以下 採用しない 

 
点 


